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Markus Brenner
Brenner & Company

Der Geschafts-
fishrer von Brenner
& Company wurde
Y per Jahresbeginn
‘.\ < /W zum Regional
Dlrector EMEA von Agilium World-
wide ernannt.

Hoher Komfort
im Home-Office
gewliinscht
Besonders beliebt: Moderne
Technik und Ergonomie.
Nicht zuletzt der Covid-Pande-
mie  geschuldet,  verfiigen

knapp 70 Prozent der berufsti-
tigen Osterreicher mittlerweile

iiber ein eigenes Home-Office.-

Bei der Ausstattung legen die
meisten hohen Wert auf Tech-
nik und Mobiliar: Jeweils 58
Prozent wiinschen sich moder-
ne technische Ausstattung so-
wie Biiromobel nach ergono-
mischen Standards. Zugrunde
liegt diesen Erkenntnissen eine
Trendumfrage von Immo-
Scout24 mit 1000 berufstitigen
Osterreichern im Alter von 18
bis 69 Jahren.

Wenn es um den Komfort
geht, wiinscht sich beinahe ein
Viertel eine Couch oder Liege.
Nur wenn es um die Regelung
der Raumtemperatur geht, sind
Minner mit 26 Prozent heikler
als Frauen, da sich nur 15 Pro-
zent wiinschen, eine Anlage
zur Regelung des Raumklimas
zu haben. lhnen ist es wichti-
ger, einen naturbelassenen
Raum vorzufinden, in dem
auch Pflanzen und Dekoration
stehen diirfen. Méanner legen
zwar weniger Wert darauf, aber
haben grofteils nichts dage-
gen.

Neben der Ausstattung
nimmt auch die Infrastruktur
einen gewichtigen Platz ein: So
sehnen sich zwei von fiinf Per-
sonen danach, einen schonen
Ausblick zu haben. Ein Drittel
wiinscht sich eine Freifliche in
Form eines Gartens, einer Ter-
rasse oder eines Balkons.  (lil)
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Potenzial. In Krisen-
zeiten verstirkt sich
der Wunsch, Zeit
sinnvoll zu nutzen. So
auch am Arbeitsplatz.

VON ESTHER REISERER

in angenehmes Arbeitskli-
E ma vorzufinden, sich finan-

ziell absichern zu konnen
und einen langfristigen Job zu ha-
ben: So lauten die wichtigsten Er-
wartungen an Arbeitgeber. Zumin-
dest, wenn man dem aktuellen
»Arbeitsmarktreport” der Jobplatt-
form Karriere.at Glauben schenkt.
Befragt wurden 501 Personen zwi-
schen 18 und 60 Jahren.

Fiir den Theologen und Juris-
ten Christoph Schlick sind diese
Punkte nachvollziehbar: ,Sinn im
Tun findet sich in der Haltung.
Selbst in den vermeintlich sinnlo-
sen Handlungen“, sagt er und
nennt ein Beispiel: ,FlieBbandar-
beit wird oft als Paradebeispiel fiir
eine sinnlose Titigkeit herangezo-
gen. Aber: Wenn ich weif3, dass ich
durch meine Arbeit und den Ver-
dienst einen Teil der Ausbildung
meines Kindes finanzieren kann
oder meinem Partner einen Traum
erfiillen - dann offenbart sich ein
tiefgriindiger Sinn.“

Unter anderem darum ging es
in seinem Vortrag im Rahmen des
»Forum Aufsichtsrat“ vergangene
Woche. Vor rund 150 Gésten
sprach er unter anderem {iber sei-
ne Erfahrungen als Monch des
Klosters Seckau, im Malteser Hos-
pitaldienst. ,Mit 19 Jahren einzu-
treten war mir ein Anliegen, um

Regulierungsarbeit in London.

dem damaligen BMDW altiv.

Branchenerfahrung zurtck.

bank), Gast

Gerhard Sukup (Schoell

(Schoellerbank) und Gastgeber Josef Fritz (Board Search; v. .).

Teil der Gemeinschaft zu sein”, er-
zéhlt er. Mit 27 zeichnete er als
Wirtschaftsleiter bereits fiir 150
Mitarbeitende verantwortlich. Da-
mals habe es vor allem das Ver-
trauen seines - Vorgesetzten ge-
braucht, um diesen Schritt zu wa-
gen. Heute versteht sich der Unter-
nehmensberater selbst als Forde-
rer, der versucht, Potenziale in an-
deren zu finden und zu entfalten.

' Zentral dabei sei, anderen etwas

zuzutrauen. Und zwar chne Angst
ZUR PERSON
Christoph Schlick sprach beim Forum

Aufsichtsrat auf Einladung von Josef
Fritz (Board Search) vor mehr als 150

' Gasten in Wien. Der Jurist und Theologe

thematisierte die Sinnfrage in Zeiten
groBer Umbriiche und Ver&nderungen,
auch seine Erfahrung als Benediktiner-
mdnch, Coach und Logotherapeut.

Christoph Schlick, Martin Klauzer

[ Chaistina Stowasser)

vor Misserfolgen: ,Es sind Rahmen
zu setzen und Aufgaben anzulei-
ten. Aber wenn es um Forderung
geht, darf man keine Angst ha-
ben”, sagt er und bezieht sich da-
bei auf die Montessori- Padagogik:
,Bei dieser Schulform werden Kin-
der nicht angeleitet, sondern ha-
ben die Chance, sich in einem vor-
gefertigten Raum zu bewegen”, be-
schreibt der Unternehmensbera-
ter. So sei es auch im Job die Kunst

von Vorgesetzten, den Raum zu .

definieren, Spielregeln festzulegen
und sich zu {berlegen, welche
Aufgaben fiir wen geeignet sind.
Nach seiner Zeit im Kloster
entschloss sich Schlick 2001 dazu,
das Institut fiir Logotherapie und
Existenzanalyse ,Sinnzentrum* in
Salzburg zu griinden. Dieser Ent-
schluss sei auf seine Bekanntschaft
mit Viktor Frankl zuriickzufiihren,
der ihn nach wie vor inspiriert. In

Zudem ist er als VP Sales tatig.

Der Sinn verbirgt sich oft im Kleinen

der Logotherapie liege sein Anli
gen primir darin, Menschen un
deren Potenziale zu entwickel
Sie stellen oft dieselben Frage:
»Wie fithre ich eine gute Bezil
hung? Und was sind meine Seh
siichte?“ Oft seien es Angste, d
Menschen daran hindern, Veré
derung zuzulassen. Von diese
gelte es sich zu losen. ,Die Voraw
setzung fiir Verdnderung ist die it
nere Bereitschaft”, sagt der 61-Jal
rige. Manchmal werde diese er
durch Schmerz ausgeldst, wen
die Situation kaum noch zu bewi
tigen ist. Wichtig sei jedoch stet
Sehnsiichte nicht aufzugeben un
Kompromisse zu machen.

Zweck zu finden sei nicht d
mit gleichzusetzen, Bedeutung 2
erkennen. Das sei nur iiber de
Sinn moglich: ,Was ist meir
Grundmotivation im Leben?* Fri
her sei es fiir viele gewesen, durc
die Arbeit einen Beitrag zur Gesel
schaftsentwicklung zu leiste)
Heute wiirden sich viele davon b
geistern lassen, die Umwelt 2
schiitzen.

Ruthe, Stille und Pause einlege)

In Zeiten grofier Umbriiche fithle
sich viele Menschen getrieben un
innerlich leer. Dazu Schlick: ,D
beste Mafinahme, um gegen innel
Leere - und auch Uberlastung - ai
zukampfen, ist, sich nach jed:
Stunde Arbeit je eine Minute Au
zeit zu nehmen, um sich zu di
tanzieren und zu fragen: Was mi
che ich hier eigendich genau?” Dit
se Pause mit Natur zu verbinden s
zwar eine Idealvorstellung, aber «
lohne sich, zumindest ein Urlaub
foto anzuschauen. Dadurch werc
die Atmung verlangsamt. Rul
kehre ein und es gelinge, linge:
Stressphasen besser durchstehen,



