
 
 
 
GLÜCK KANN MAN …LERNEN! 
 
Dr. OLIVER HAAS, MÜNCHEN, zu Gast im FORUM AUFSICHTSRAT mit  
CORPORATE HAPPINESS® und DAS NEUE FÜHREN 

Dr. Haas ist in Deutschland ein Star, ein gefragter Speaker aus Leidenschaft  
und Experte der positiven Psychologie. 
 
Er greift auf jahrelange Erfahrung als Wirtschaftsprofessor, aber auch auf viele Jahre als Controller, 
Geschäftsführer und Aufsichtsrat zurück. Er verbindet auf einzigartige Weise wissenschaftliche 
Expertise mit unternehmerischer Realität und ansteckendem Humor. Dies bewies er nun erstmals 
auch in Österreich - als Gastsprecher von BOARD SEARCH beim Forum Aufsichtsrat. 
 
„Menschen zählen mehr als Zahlen“ 
 
Konsequent und erfolgreich setzt er Corporate Happiness® nicht nur bei seinen Kunden, sondern 
auch Tag für Tag in seinem eigenen Team um. Für ihn steht stets der Mensch im Mittelpunkt, denn 
MENSCHEN ZÄHLEN MEHR ALS ZAHLEN. Diese Authentizität ist nicht nur spürbar und inspirierend, 
sie birgt auch einen gewaltigen Erfahrungsschatz, echte Praxisnähe und schafft langfristiges 
Vertrauen. 
 
Digitalisierung ist eines der disruptivsten Ereignisse der vergangenen Jahrzehnte. Je mehr die 
Digitalisierung in Unternehmen Einzug hält, desto mehr wird die Frage aufgeworfen, was der Mensch 
darin bedeutet. Sie geht einher mit einer Mischung aus Aufbruchsstimmung und Ängsten. Während 
immer mehr Routineaufgaben von Maschinenübernommen werden, sind es die innovativen und 
kreativen Lösungen, die Unternehmen einen wirklichen Wettbewerbsvorteil verschaffen. Diese 
Aufgaben können aber nur von Menschen übernommen werden, die motiviert bei der Arbeit sind 
und die sich bietenden Freiräume eigenverantwortlich nutzen. 
 
„Nur wer selbst brennt, kann Feuer entfachen.“ 
 
Oliver Haas ist ein Sprecher, der LIEBT, was er tut, und der LEBT, was er verspricht. 
Basierend auf wissenschaftlichen Erkenntnissen der Positiven Psychologie zeigte Oliver Haas die 
immense Kraft der Potenzialentfaltung auf, die Mitarbeiter glücklicher, begeisterter und kreativer 
werden lässt und dadurch das Unternehmen von innen heraus stärkt. Er stellte dar, wie eine 
glücksbasierte Unternehmenskultur zusätzliche Renditen schaffen kann und was man gegen die 
Unzufriedenheit von Mitarbeitern unternimmt. 
 
„Wer sich zu viel kümmert, hinterlässt Verkümmerte!“ 
 
Im Teil DAS NEUE FÜHREN wurden Tipps für Chefs zur guten Führung präsentiert. Welche Haltung 
brauchen Führungskräfte und mit welchem Tun schaffen sie Mitarbeiter-Begeisterung. 
Wertschätzung beginnt, wie wir anderen Menschen begegnen – auch in Aufsichtsratssitzungen! 
 
 
 
 
 
 



 
Mehr als 100 internationale Top Gäste 
 
„Jeder kann seine Ziele verwirklichen und glücklich sein – wie das funktioniert, zeigte Glücksforscher 
Oliver Haas.“ vor mehr als 100 hochrangingen und handverlesenen Gästen aus Österreich, 
Deutschland und der Schweiz im Dialog mit Dr. Josef FRITZ, geschäftsführenden Gesellschafter 
von BOARD SEARCH. 
 
Der perfekte Rahmen mit Musik vom Feinsten 
 
Das Palais Rothschild der Schoellerbank im Herzen Wiens war der ideale Rahmen. 
Einmal mehr wusste das international anerkannte und ausgezeichnete Streichquartett ATMOS mit 
Werken von Wolfgang Amadeus Mozart, Josef Hayn, Fritz Kreissler, Astor Piazolla bis zu Stevie 
Wonder das Publikum in seinen Bann zu ziehen. 
 
Dieter Hengl, CEO der Schoellerbank, verstand es nicht nur die Veranstaltung einzubegleiten, 
sondern betonte: “Das vergangene Jahr hat uns allen wohl deutlich vor Augen geführt, wie wichtig 
‘positive Psychologie’ ist – insbesondere bei der Art ‘neuen Führens’ in Unternehmen in Zeiten von 
Home-Office und Co. Gerade in herausfordernden Zeiten wie diesen ist das besonders wichtig für die 
Selbstmotivation und vor allem für die Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei 
kommt den Führungskräften eine besondere Verantwortung zu.” 

Auszug aus der internationalen Gästeliste: 
 
Martin von HIRSCHHAUSEN / Vorstand der Hirschhausen AG, Berlin 
Clarissa Diana de GRANCY / Gründerin und Inhaberin Women’s Boardway, Berlin 
Dieter SCHRAMM / D/S International Consulting, Berlin 
Lena GERDUNG / Unternehmerin, Autorin, Bremen 
Jutta WEBER / Professorin Hochschule Magdeburg-Stendal 
Gabrielle COSTIGAN / CEO AIK Oil and Gas Energy, Austria bzw. London 
Josef KAINZ / CHOBA CHOBA AG, Bern SCHWEIZ; Managing Partner dieSaremas GmbH  
Michael MERGENBAU / Manager und Coach, Schweiz 
Peter SOMMERER /ex Top-Manager USA, Erlauf Investment in Österreich und Canada 
 
Johannes REICH-ROHRWIG / Partner CMS Reich-Rohrwig-Hainz 
Monika RACEK / Vorstandsvorsitzende Admiral Casinos& Entertainment AG 
Peter HOFBAUER / Vorstand APAB Abschlussprüferaufsichtsbehörde  
Ernst VEJDOVSZKY / langjähriger CEO der S-IMMO AG 
Günter THUMSER / Präsident Markenartikelverband 
Günther BINDER / CFO Plasser & Theurer 
Peter THOMAYER / CEO CPB Software AG 
Alois SCHRANZ / Mitgründer und Facharzt der MedAlp Holding AG, Tirol 
Johann PINTERITS / Geschäftsführer GSM Gourmet GmbH 
Werner BITTNER / CEO Umdasch Group Ventures 
Guntram BOCK / CEO, AIS Immobilien- und Beteiligungsholding 
Gerhard SUKUP / Direktor Schoellerbank AG 
Georg Peter PETZ / Direktor Schoellerbank AG 
Guntram BOCK / CEO, AIS Immobilien- und Beteiligungsholding 
Bernhard KRATSCHMER / Rechnungshof und Gastsprecher Forum Aufsichtsrat 
Ludwig KREMSER / Senior Asset Manager / Vienna Insurance Group 
Norbert FRISCHAUF / Astrophysiker CERN / Partner SpaceTec 
Irene SZIMAK / Aufsichtsratsvorsitzende SOS Kinderdorf 



 
Helga HARTL / Director Hitachi ABB Power Grids 
Birgit RINGHOFER-GRAND / Leitung Recht u. Immobilien der Wiener Linien  
Christiana UIKIZA International tätige Entertainerin/ Musikerin, Sängerin, Komponistin,  
Günter RESCH / Gründer und Inhaber RESCH D.C. GmbH, Schwanenstadt 
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